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L’éthique est une réflexion qui vise à déterminer le bien agir en tenant compte des contraintes relatives à des situations déterminées (Définition de 

l’Anesm. Juin 2010)  

Fiche à faire parvenir aux membres du comité d’éthique par mail : comite.ethique@pepcbfc.org , ou par envoi postal 

sous enveloppe fermée à Comité d’Ethique PEP CBFC, 30B rue Elsa Triolet – 21 000 DIJON. 

La fiche de saisine peut également être complétée en scannant le QR code à disposition sur le site internet 

www.pepcbfc.org , 

Service ou demandeur : .............................................................................................................................   
Date : .........................................................................................................................................................   

Nom du ou des demandeurs : ...................................................................................................................  
Téléphone : …………………………………………………………………………………………………………  

Email :  ……………………………………………………………………………………………… …………….  

  
Signature : ............................................................................................................................ ……………..  

  
Le nom du demandeur restera confidentiel. Toutes les demandes seront analysées et un avis lui sera rendu par le comité d’éthique. Si la 

question ne le concerne pas, une autre orientation lui sera proposée.  

 

  
  
  

Motif de la saisine et 
descriptif des faits ou 

de la situation  

  
  
  
  
  
  
  
  
 

  
  
  

Nature du 
questionnement  

 (ce qui fait difficulté)  

  
  
  
  
  
  
 
  

  
Exemple de questionnement éthique :     

- Questionnement sur des principes éthiques : principes d’autonomie, de bientraitance, de non malfaisance, d’information, de 

liberté, de justice, de dignité...   
- Contradiction perçue entre deux valeurs / Conflit de valeurs   
- Contradiction entre les souhaits des différents acteurs de situation (le bénéficiaire, l’entourage et des professionnels)  
- Situation dans laquelle ce que l’on devrait faire n’est pas réalisable  
- Difficulté à identifier ce qu’il faut faire dans la situation (ce qui est juste)   
- Situations vécues de quadrature du cercle (tenter de résoudre un problème insoluble)    


