Les,

'/Vi'/'); OFFRE D'EMPLOI

La golidarité en action

Nous recherchons un(e) :

PSYCHOMOTRICIEN(NE) (H/F)
au Pole/Dispositif Prévention et Soins
Basé a: CAMSP Paul Picardet (Dijon) Unité de Bougainville Greésilles

A compter du : Des que possible
Nature du contrat : C.D.D.
& Possibilité d'essai mobilité
Durée du contrat : 18 mois
Durée hebdomadaire du travail : 175h
&  Convention collective : CCNT de 66
& Qualification conventionnelle : Personnel paramédical - Psychomotricien

Les candidat(e)s interessé(e)s doivent justifier du ou des titres et dipldémes minimum requis par I'emploi :

DE Psychomotricien(ne)

Compétences requises et/ou informations complémentaires :

Permis B requis

Expériences dans le champ des TND (y compris TSA), dans la démarche diagnostique auprées de trés jeunes enfants.
Maitrise des outils étalonnés nécessaires a la réalisation de bilans psychomoteurs.

Interventions au domicile de I'enfant (famille ou lieu de garde) et sur I'unité.

Connaissance du travail a domicile ;

Connaissances des Troubles du neuro développement et de leurs impacts sur le fonctionnement de I'enfant et sur la famille/ I'entourage appréciées ;
Aptitudes rédactionnelles, maitrise de I'outil informatique ;

Sens de l'organisation, autonomie, disponibilité ;

Qualités relationnelles ;

Discrétion professionnelle et respect du secret professionnel ;

Qualité d'écoute, de synthése, de transmission des informations nécessaires a 'accompagnement ;

Capacité d'intégration dans un dispositif expérimental ;

Capacité a soutenir parent et aidant dans sa fonction d'éducation ;

Intérét pour la démarche diagnostique.

La fiche de missions est consultable sur le site https://www.pepcbfc.org en cliquant ici.

Renseignements et candidatures :
Si vous étes intéressé(e), envoyez votre candidature (C.V ., lettre de motivation et copie du ou des dipldme(s) en lien avec le poste) a:
rh.dps@pepcbfc.org
Date limite de dépdt des candidatures : le 15/07/2024.
Dijon, le 05/06/2024.
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https://www.pepcbfc.org/sites/pepcbfc/files/offres_emplois/FM/FM_2208.pdf

