
OFFRE D'EMPLOI

Nous recherchons un(e) :

TECHNICIEN(NE) RESEAU INFORMATIQUE (H/F)
à la Direction Générale

Basé à : Dijon

A compter du : Dès que possible

Nature du contrat : C.D.D.

ø Possibilité d'essai mobilité

Durée du contrat : 3 mois

Durée hebdomadaire du travail : 35 h

ø  Convention collective : CCNT de 66

ø  Qualification conventionnelle : Personnel d'administration et de gestion - Technicien

Supérieur

Les candidat(e)s interessé(e)s doivent justifier du ou des titres et diplômes minimum requis par l'emploi :

Bac+2 minimum en informatique, par exemple BTS IRIS (Informatique et Réseaux pour l'Industrie et les Services techniques), DUT Informatique.

Compétences requises et/ou informations complémentaires :
Permis B requis

Mission générale du poste : 

- Audit de l'ensemble des switchs du réseau informatique de la Côte d'Or.

- Préconisations d'évolutions matérielles en fonction de la vétusté et/ou des défaillances détectée.

- Remise en état du câblage et du brassage dans les baies techniques.

- Vérification / Mise en place de la supervision à l'aide des outils existants.

- Mise en place des procédures nécessaires au maintien opérationnel des switchs et leur supervision.

Compétences :

Connaissances (savoir)

-          Connaitre les outils informatiques réseaux et bureautiques

-          Connaître les concepts des architectures réseaux Ethernet

-          Connaitre les bases des réseaux informatiques liées au brassage, au routage et à l'interconnexion des switchs.

-          Maîtriser les techniques de test et d'intégration

 

Compétences comportementales (savoir-être)

-          Savoir s'adapter

-          Être rigoureux et précis

-          Savoir analyser et synthétiser

-          Savoir écouter

-          Faire preuve de capacités relationnelles et de communication

 

Compétences opérationnelles (savoir-faire)

-          Administrer un réseau informatique

-          Savoir câbler et brasser une baie technique informatique



-          Élaborer et mettre en 'uvre un plan de tests

-          Superviser une architecture technique

-          Savoir orienter les utilisateurs vers les produits existants

-          Savoir appliquer les architectures matérielles appropriées

-          Savoir identifier et corriger les problèmes d'interconnexion.

 

Exigences du poste :

Détenteur du permis B pour assurer les déplacements requis dans le cadre de la mission. Des déplacements réguliers sont nécessaires sur la Côte d'Or et très

ponctuellement sur le Doubs.

 

La fiche de missions est consultable sur le site https://www.pepcbfc.org en cliquant ici.

Renseignements et candidatures :

Si vous êtes intéressé(e), envoyez votre candidature (C.V., lettre de motivation et copie du ou des diplôme(s) en lien avec le poste) à :

M. Le Directeur Alain MILOT, Directeur Général. 30b rue Elsa Triolet - 21000 Dijon (recrutement.dg@pepcbfc.org)

Date limite de dépôt des candidatures :   le 15/07/2024.

Dijon, le 25/06/2024.

ref-2240

https://www.pepcbfc.org/sites/pepcbfc/files/offres_emplois/FM/FM_2240.pdf

