
OFFRE D'EMPLOI

Nous recherchons un(e) :

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE (H/F)
au Pôle/Dispositif Accompagnement Médico-Social 

Basé à : Pôle Médical-Soins (Dijon) 

A compter du : Dès que possible

Nature du contrat : C.D.D.

ø Possibilité d'essai mobilité

Durée du contrat : 6 mois

Durée hebdomadaire du travail : 35 h

ø  Convention collective : CCNT de 66

ø  Qualification conventionnelle : Personnel paramédical - Auxiliaire de puériculture

Les candidat(e)s interessé(e)s doivent justifier du ou des titres et diplômes minimum requis par l'emploi :

DE Auxiliaire de Puériculture, ou certificat d'aptitude aux fonctions d'Auxiliaire de Puériculture

Compétences requises et/ou informations complémentaires :
Mission générale du poste :

- Réalise la prise en charge d'enfants de la naissance à l'adolescence.

- Accompagne et guide l'enfant dans ses besoins quotidiens (séparation, repas, change, sieste, jeux, activités).

- Assure les soins quotidiens (hygiène, diététique), afin de contribuer à leur bien-être et leur développement tout en respectant le rythme de chaque enfant.

- Participe et collabore aux actions de prévention avec l'équipe pluridisciplinaire.

- Réalise et dispense des soins selon la préconisation médicale et les consignes du personnel soignant.

- Observe et guide les enfants pour les accompagner vers l'autonomie et l'apprentissage de la vie sociale (respect des règles et consignes liées à la vie en collectivité).

- Met en place, en continuité et en cohérence avec l'équipe, les propositions d'activités et l'accompagnement au jeu des enfants dont il (elle) a la responsabilité.

- Réalise des activités d'éveil, de soins et d'éducation visant au bien-être, à l'autonomie et au développement de l'enfant.

- Il(elle) garantit aux enfants accueillis un environnement rassurant, stimulant et propre en organisant son intervention au sein d'une équipe pluridisciplinaire, afin

d'accompagner l'enfant dans leur développement psychique et moteur

- Il(elle) ou elle participe à l'élaboration et la mise en place du projet de soin des enfants dont il(elle) a la charge.

Exigences du poste : Permis B requis pour assurer les déplacements nécessaires dans le cadre de la mission. Horaires flexibles.

La fiche de missions est consultable sur le site https://www.pepcbfc.org en cliquant ici.

Renseignements et candidatures :

Si vous êtes intéressé(e), envoyez votre candidature (C.V., lettre de motivation et copie du ou des diplôme(s) en lien avec le poste) à :

Mme la Directrice Martine PAQUES. 28 rue des ecayennes - 21000 Dijon (recrutement.dams21@pepcbfc.org)

Date limite de dépôt des candidatures :   le 07/01/2025.

Dijon, le 24/12/2024.

ref-2336

https://www.pepcbfc.org/sites/pepcbfc/files/offres_emplois/FM/FM_2336.pdf

