
OFFRE D'EMPLOI

Nous recherchons un(e) :

CHEF(FE) DE SERVICE (H/F)
au Pôle/Dispositif 

Basé à : Equipe d'Appui à la Scolarisation (Dijon) EMR PAS

A compter du : Dès que possible

Nature du contrat : C.D.D.

ø Possibilité d'essai mobilité

Durée du contrat : 2 mois

Durée hebdomadaire du travail : Forfait jours

ø  Convention collective : CCNT de 66

ø  Qualification conventionnelle : Cadre classe 2 - Niveau 2

Les candidat(e)s interessé(e)s doivent justifier du ou des titres et diplômes minimum requis par l'emploi :

CAFERUIS ou diplôme équivalent

Compétences requises et/ou informations complémentaires :
Le/la chef(fe) de service de l'EMR PAS, dans le cadre de la préfiguration des PAS met en 'uvre en collaboration avec les deux autres organismes gestionnaires (VYV

et UGECAM), les attendus pour faire fonctionner les 17 PAS de la Côte d'Or.

Activités générales : 

 - Manager l'équipe et assurer la gestion des ressources humaines

- Participer à la gestion administrative des usagers, logistique et budgétaire (dans le cadre du budget alloué à l'EMR PAS)

- Contribuer aux partenariats (internes et externes) et au travail en réseau

Compétences requises :

- Connaissance du secteur médico-social et de l'organisation de l'éducation nationale

- Expérience significative dans une fonction de management d'équipe.

- Capacité dans le pilotage de projets, coordination interne/externe

- Maîtrise de l'outil informatique (Excel, Word, internet et messagerie)

- Connaissances techniques des personnes en situation de handicaps

- Aptitude à la décision, rigueur, capacité d'écoute, empathie, qualités relationnelles

- Capacité de travail en équipe

- Disponibilité.

Exigences du poste :

Déplacements à prévoir au regard des besoins et prestations sur le territoire de la Côte d'Or.

Possibilité d'astreintes

Permis B requis  

La fiche de missions est consultable sur le site https://www.pepcbfc.org en cliquant ici.

Renseignements et candidatures :

Si vous êtes intéressé(e), envoyez votre candidature (C.V., lettre de motivation et copie du ou des diplôme(s) en lien avec le poste) à :

https://www.pepcbfc.org/sites/pepcbfc/files/offres_emplois/FM/FM_2365.pdf


recrutement.dams21@pepcbfc.org

Date limite de dépôt des candidatures :   le 01/03/2025.

Dijon, le 14/02/2025.

ref-2365


