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VQ/}; OFFRE D'EMPLOI

La golidarité en action

Nous recherchons un(e) :

INFIRMIER(E) EN PRATIQUE AVANCEE (IPA) (H/F)
au Pole/Dispositif Accompagnement Médico-Social
Basé a: Pble Médical-Soins (Dijon) Pdle Santé

A compter du : Des que possible
Nature du contrat : C.D.D.
Durée du contrat : 18 mois
Durée hebdomadaire du travail : Forfait jours
&~ Convention collective : CCNT de 66
& Qualification conventionnelle : Cadre classe 3 - Niveau 1

Les candidat(e)s interessé(e)s doivent justifier du ou des titres et dipldmes minimum requis par I'emploi :
Dipldme d'Etat d'infirmier en pratique avancée mention psychiatrie et santé mentale (décret n° 2019-836 du 12 ao(t 2019) délivré par une

université accréditée

Compétences requises et/ou informations complémentaires :
Conformément a la réglementation modifié par Décret n°2025-55 du 20 janvier 2025 et de l'art. 1 dans les établissements médico-sociaux mentionnés aux articles L.
312-1 et L. 344-1 du code de l'action sociale et des familles, les infirmiers exergant en pratique avancée participe a la prise en charge global des usagers présentant
des troubles psychiatriques.
Un compte rendu des soins dispensés est systématiquement adressé au médecin traitant de 'usager, au médecin psychiatre et reporté dans le dossier médical de

celui-ci.

Activités générales

- Suivre des usagers ayant des pathologies chroniques stabilisées : activité clinique et de consultation ;

- Participer a la prise en charge globale des usagers adressés par le ou les psychiatres signataires du protocole d'organisation ;

- Réaliser les entretiens, anamnése et examen clinique de l'usager incluant le repérage des difficultés d'apprentissage, d'interactions sociales et d'autonomie
susceptibles de relever des troubles neurodéveloppementaux ;

- Evaluer I'état de santé de l'usager suivi, sa demande et le degré d'urgence de la situation lors de son accueil physique et téléphonique ;

- Interpréter les données issues de I'entretien, de I'anamnese et de I'examen clinique permettant d'évaluer le niveau de souffrance, de désorganisation psychique de la
personne et I'impact sur sa vie personnelle, sociale et professionnelle ;

- Evaluer I'adhésion de l'usager a son projet de soins, l'alliance thérapeutique et identifier les réajustements nécessaires avec sa participation en tenant compte des
recommandations de bonnes pratiques cliniques ;

- Interpréter les examens paracliniques ;

- Evaluer I'observance, l'efficacité et les effets indésirables des traitements et des techniques thérapeutiques non médicamenteuses ;

- Identifier les effets secondaires des traitements médicamenteux ;

- Repérer les situations d'urgence et apprécier la nécessité de concertation pluri professionnelle pour évaluer la situation ;

- Organiser l'orientation médicale, médico-sociale ou sociale en fonction de la situation en évaluant la qualité de vie pergue, les capacités d'adaptation, les ressources
propres et celles de I'entourage, les capacités de soutien de I'entourage, les représentations de la maladie, les retentissements des troubles sur la vie personnelle,
sociale et professionnelle ;

- Formuler les conclusions cliniques, de diagnostic infirmier et mobiliser les outils d'observation clinique ainsi que les échelles d'évaluation appropriées a la situation en
premiere évaluation et au cours de I'évolution ;

- Elaborer un projet de soins infirmiers avec la participation de l'usager, en cohérence avec le projet médical ;



Compétences requises :

- Collaboration avec le médecin psychiatre

- Travail pluridisciplinaire avec les responsables et les chefs de service ;

- Travailler en systémie ; faire le lien entre familles, médecins et équipe pluriprofessionnelle ;

- Capacité d'écoute ;

- Connaitre les limites de son exercice professionnel ;

- Informer le psychiatre référent en cas d'ajustement de la posologie ;

- Etre autonome ;

- Détecter les situations a risques nécessitant le recours au médecin psychiatre ou au médecin traitant, en temps utile ;
- Dynamisme, disponibilité, capacité d'adaptation I'inédit et réactivité a I'urgence ;

- Capacité a travailler avec des publics vulnérables ; Capacité a se situer en qualité de référent professionnel ;
- Sens des responsabilités et de I'organisation ;

- Faire preuve de pédagogie ;

- Sens du travail en équipe pluriprofessionnelle et en réseau ;

- Déplacements a prévoir sur I'ensemble du département. Déplacements pour des interventions auprés des usagers sur leur lieu scolaire et ou de vie extrascolaire.

Exigences du poste :

- Permis B requis pour assurer les déplacements nécessaires dans le cadre de la mission ; Déplacements pour des interventions auprés des usagers sur leur lieu
scolaire et/ou de vie extrascolaire

- Maitrise du droit des usagers et de I'éthique

- Connaissance de la Charte Romain Jacob

- Maitrise des outils Bureautique

Lafiche de missions est consultable sur le site https://www.pepcbfc.org en cliquant ici.

Renseignements et candidatures :

Si vous étes intéressé(e), envoyez votre candidature (C.V ., lettre de motivation et copie du ou des dipléme(s) en lien avec le poste) a:

Mme laDirectrice Martine PAQUES. 28 rue des ecayennes - 21000 Dijon (recrutement.dams21@pepcbfc.org)

Date limite de dépot des candidatures : le 08/03/2025.

Dijon, le 21/02/2025.

ref-2376


https://www.pepcbfc.org/sites/pepcbfc/files/offres_emplois/FM/FM_2376.pdf

