
OFFRE D'EMPLOI

Nous recherchons un(e) :

RESPONSABLE SECTEUR LOISIRS EDUCATIFS (H/F)
au Pôle/Dispositif Education et loisirs

Basé à : Secteur Enfance et Jeunesse (Dijon) 

A compter du : 02/05/2025

Nature du contrat : C.D.I.
Durée hebdomadaire du travail : 28 h

ø  Convention collective : CCN ECLAT
ø  Groupe G et indice 375

Les candidat(e)s interessé(e)s doivent justifier du ou des titres et diplômes minimum requis par l'emploi :
Votre profil : Expérience: Minimum 5 ans dans le secteur. Formation : DEJEPS ou équivalent. Compétences clés : Management,

gestion de projet, compétences relationnelles et rédactionnelles.

Compétences requises et/ou informations complémentaires :
Rejoignez notre équipe dynamique en tant que Responsable ACM (80%) 

La structure PEP CBFC, dispositif éducations loisirs, est à la recherche de son/sa futur(e) Responsable ACM pour piloter nos activités

périscolaires et extrascolaires dans un cadre dynamique et innovant. Si vous êtes passionné(e) par l'éducation et le développement des

enfants, ce poste est fait pour vous !

Vos missions :

Encadrer et motiver nos équipes pour garantir des activités de qualité. Vous serez responsable de la supervision des équipes de direction et

l'évaluation des performances.

Collaborer étroitement avec les communes et nos partenaires pour développer des projets innovants et répondre aux besoins locaux. Vous serez

le point de contact principal pour les relations avec les collectivités et les institutions partenaires.

Rédiger des appels d'offres et des documents administratifs avec précision et innovation. Vous devrez élaborer des propositions convaincantes et

compétitives pour obtenir des financements et des soutiens.

Vos qualités :

Écoute active : Savoir entendre et comprendre les besoins de chacun.

Réactivité : Agir rapidement et efficacement face aux situations.

Esprit d'équipe : Favoriser la cohésion et la collaboration au sein de l'équipe.

La fiche de missions est consultable sur le site https://www.pepcbfc.org en cliquant ici.

Renseignements et candidatures :

Si vous êtes intéressé(e), envoyez votre candidature (C.V., lettre de motivation et copie du ou des diplôme(s) en lien avec le poste) à :

Service Ressources humaines DEL21 - 13 rue du fort de la Motte Giron - 21000 Dijon - rh.del21@pepcbfc.org

Date limite de dépôt des candidatures :   le 28/03/2025.

Dijon, le 21/02/2025.

ref-2379

https://www.pepcbfc.org/sites/pepcbfc/files/offres_emplois/FM/FM_2379.pdf

