
OFFRE D'EMPLOI

Nous recherchons un(e) :

CHEF(FE) DE PROJET IMMOBILIER (H/F)
Basé à : Autre (Dijon) Direction Technique et Immobilière

A compter du : Dès que possible

Nature du contrat : C.D.D.

ø Possibilité d'essai mobilité

Durée du contrat : 18 mois

Durée hebdomadaire du travail : 35 h

ø  Convention collective : CCNT de 66

ø  Qualification conventionnelle : Personnel d'administration et de gestion - Technicien

Supérieur

Les candidat(e)s interessé(e)s doivent justifier du ou des titres et diplômes minimum requis par l'emploi :

Diplôme de niveau 5 minimum en lien avec l'emploi, et expérience dans l'emploi et/ou dans le domaine

Compétences requises et/ou informations complémentaires :
Permis B requis

Le/la chef(fe) de projet immobilier est chargé de la gestion de projets immobiliers, de la conception à la réalisation. Il coordonne les différents acteurs du projet :

architectes, bureaux d'études, bureaux de contrôles, entreprises de construction.

Il/elle supervise l'opération immobilière, s'assure du respect des conditions de sécurité, du budget, du planning, du cahier des charges et de la qualité attendue.

SPECIFICITES / CONDITIONS D'EXERCICE

- Périmètre d'intervention : l'ensemble des établissements et services de l'association

- Déplacements réguliers dans les établissements sur le périmètre associatif et sur les chantiers

PRÉ-REQUIS : 

-  Diplôme de niveau 5 minimum en lien avec l'emploi, et expérience dans l'emploi et/ou dans le domaine

- Obligations / Casier

        

La fiche de missions est consultable sur le site https://www.pepcbfc.org en cliquant ici.

Renseignements et candidatures :

Si vous êtes intéressé(e), envoyez votre candidature (C.V., lettre de motivation et copie du ou des diplôme(s) en lien avec le poste) à :

recrutement.dams21@pepcbfc.org

Date limite de dépôt des candidatures :   le 14/03/2025.

Dijon, le 27/02/2025.

ref-2382

https://www.pepcbfc.org/sites/pepcbfc/files/offres_emplois/FM/FM_2382.pdf

