
OFFRE D'EMPLOI

Nous recherchons un(e) :

COORDO INTEGR. SYSTEMES/PROTEC. DONNEES (H/F)
à la Direction Générale

Basé à : Dijon

A compter du : 01/06/2025

Nature du contrat : C.D.I.

Durée hebdomadaire du travail : Forfait jours

ø  Convention collective : CCNT de 66

ø  Qualification conventionnelle : Cadre classe 3 - Niveau 3

Les candidat(e)s interessé(e)s doivent justifier du ou des titres et diplômes minimum requis par l'emploi :

Diplôme de niveau 7 (Bac + 5, Master, diplôme d'ingénieur...) avec 2 ans d'expérience minimum.

Compétences requises et/ou informations complémentaires :
Permis B requis

Mission générale du poste :

En tant que coordonnateur-trice de l'intégration des systèmes et de la protection des données, vous prendrez part à l'implémentation et au déploiement des solutions

logicielles du Système d'Information et de leurs évolutions auprès des acteurs internes et/ou externes.

Vous contribuez à la fiabilisation et à la digitalisation des processus et assurerez au côté du data manager une gestion optimale des données, pour fiabiliser la qualité

et l'exhaustivité des données d'entrée et de sortie en déterminant les méthodes de requêtages et de traitements des données.

De part ces missions, vous veillerez au respect réglementaire du traitement des données notamment en assurant le rôle de délégué à la protection des données

auprès de la CNIL en lien avec la RGPD et en proposant aux collaborateurs des actions de sensibilisation à la cybersécurité en coopération étroite avec les équipes

techniques informatiques.

En tant que coordonnateur de l'intégration des systèmes et de la protection des données, vous prendrez part à l'implémentation et au déploiement des solutions

logicielles du Système d'Information et de leurs évolutions auprès des acteurs internes et/ou externes.

Vous contribuez à la fiabilisation et à la digitalisation des processus et assurerez au côté du data manager une gestion optimale des données, pour fiabiliser la qualité

et l'exhaustivité des données d'entrée et de sortie en déterminant les méthodes de requêtages et de traitements des données.

De part ces missions, vous veillerez au respect réglementaire du traitement des données notamment en assurant le rôle de délégué à la protection des données

auprès de la CNIL en lien avec la RGPD et en proposant aux collaborateurs des actions de sensibilisation à la cybersécurité en coopération étroite avec les équipes

techniques informatiques.

Compétences requises :

Maitrise des outils bureautiques Microsoft (suite office) et notamment d'Excel.

Maitrise des outils de requêtage de base de données.

Connaissance de l'analyse des process de type contrôle de gestion 

Connaissance de la RGPD

La fiche de missions est consultable sur le site https://www.pepcbfc.org en cliquant ici.

Renseignements et candidatures :

Si vous êtes intéressé(e), envoyez votre candidature (C.V., lettre de motivation et copie du ou des diplôme(s) en lien avec le poste) à :

M. Le Directeur Alain MILOT, Directeur Général. 30b rue Elsa Triolet - 21000 Dijon (recrutement.dg@pepcbfc.org)

Date limite de dépôt des candidatures :   le 02/05/2025.

Dijon, le 10/04/2025.

ref-2397

https://www.pepcbfc.org/sites/pepcbfc/files/offres_emplois/FM/FM_2397.pdf

