
OFFRE D'EMPLOI

Nous recherchons un(e) :

DIRECTEUR(TRICE)  ADJOINT(E) (H/F)
au Pôle/Dispositif EMS

Basé à : SESSAD HM Sens (Sens) ou à Auxerre

A compter du : 01/06/2025

Nature du contrat : C.D.I.

Durée hebdomadaire du travail : Forfait jours

ø  Convention collective : CCNT de 66

ø  Qualification conventionnelle : Cadre classe 2 - Niveau 1

Les candidat(e)s interessé(e)s doivent justifier du ou des titres et diplômes minimum requis par l'emploi :

CAFDES ou Diplôme universitaire équivalent

Compétences requises et/ou informations complémentaires :
Permis B requis

Le poste de Directeur adjoint est un rôle clé dans la gestion et la coordination des établissements et services du territoire. Placé sous la responsabilité du Directeur du

pôle médicosocial de l'Yonne, il/elle assure l'organisation, le suivi et l'évaluation des activités afin de garantir la qualité des interventions.

Il assure le management et la supervision direct d'un sessad HM.

Il/elle travaille en collaboration étroite avec les services de la Direction Générale.

En l'absence du directeur de pôle, vous assurez la continuité de la fonction de Direction au sein des établissements et services du département de l'Yonne.

Déplacements réguliers sur les établissements de l'Yonne et à la direction générale (Dijon) - véhicule de service.

La fiche de missions est consultable sur le site https://www.pepcbfc.org en cliquant ici.

Renseignements et candidatures :

Si vous êtes intéressé(e), envoyez votre candidature (C.V., lettre de motivation et copie du ou des diplôme(s) en lien avec le poste) à :

M. Alain Milot, Directeur Général - developpement.rh@pepcbfc.org

Date limite de dépôt des candidatures :   le 10/05/2025.

Dijon, le 10/04/2025.

ref-2398

https://www.pepcbfc.org/sites/pepcbfc/files/offres_emplois/FM/FM_2398.pdf

